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De la estabilidad a la incertidumbre



Caracteristicas del sistema

» Régimen Unico y bien cohesionado: Regulacion
estatutaria.

» Filosofia “publicista”: Predominancia del estamento de
empleo publico.

» Caracter garantista: Estabilidad y progresividad.

» Gestion Negociada: Interlocucion sindical fuerte.



Ley 8660 del 13 de agosto 2008

» Apertura del mercado de telecomunicaciones
» Consolidacion del Grupo ICE

» Capitulo V: Consolidacion de Derechos Laborales

» Articulo 32: Ratificacion del Estatuto.

» Articulo 33: Ratificacion de derechos y situaciones
juridicas consolidadas.



Ley 8660 del 13 de agosto 2008

ARTICULO 32.- Estatuto de personal

El ICE tendré plena autonomia para administrar sus recursos humanos y disponer
de ellos, de conformidad con la legislacion laboral, el Estatuto de Eersonal y
cualquier otro instrumento negociado por el ICE con sus trabajadores. En materia
de responsabilidad, sus servidores responderan conforme al Derecho ptublico.

Se ratifican la vigencia del Estatuto de personal y la facultad del Consef'o Directivo
del ICE para dictar las normas y politicas que regulen las condiciones laborales, la
creacion de plazas, los esquemas de remuneracion, las obligaciones y los derechos
de los funcionarios y trabajadores del ICE.

En el caso de las empresas del ICE, se ratifica la facultad de la Junta Directiva de
cada empresa para dictar las normas y politicas que regulen las condiciones
laborales, la creacion de plazas, los esquemas de remuneracion, las obligaciones y
derechos de los trabajadores; las que no obstan para la celebracion de negociaciones
colectivas de acuerdo con la ley.



Ley 8660 del 13 de agosto 2008

ARTICULO 33.- Derechoslaborales y situaciones
juridicas consolidadas

Ratificanse la vigencia, la plena validez y la eficacia de los
derechos laborales, las situaciones juridicas consolidadas y
los beneficios socioecondmicos que tienen y han venido
recibiendo los trabajadores del ICE, conforme a su Estatuto
de personal; los de Radiografica Costarricense Sociedad
Anonima (Racsa), de acuerdo con su Reglamento de
trabajo, y los de la Compafiia Nacional de Fuerza y Luz
HEINIEID) = seoin® ot donvencionteolechivd = losF e e
mantendran vigentes con la promulgacion de esta Ley.



Dictamen 332-2009

Consulta del ICE

Empleados de las S.A. son funcionarios publicos?
Es posible el traslado de funcionarios intragrupo?

Vigencia de los derechos laborales?



Dictamen 332-2009

Respuesta de la PGR

1. El ICE es una empresa publica, por lo que sus trabajadores estan sometidos a un
régimen de empleo mixto.

2. Las S.A del ICE también tienen régimen de empleo mixto.

3. En aplicacion de la TEPU, el traslado de un funcionario del ICE a una de sus
empresas, puede implicar el reconocimiento de ciertos beneficios laborales a efectos
de dar continuidad a la relacién de empleo. Esto depende de las regulaciones
laborales existentes en cada empresa, de forma que s6lo podria reconocerse
beneficios que sean otorgados por la S.A a la que se traslada el funcionario.

6. La aplicacion de la TEPU, hace que resulte de aplicacion a los trabajadores del
ICE y sus empresas, la Frohibici()n contenida en el articulo 586 del Codigo de
Trabajo, por lo que al trasladarse un trabajador del ICE a una de sus empresas.



Administraciéon
2014-2018

Proceso revisionista
Desmantelamiento del sistema vigente.
Gestion unilateral del sistema de Relaciones.
Tendencia a la “privatizacion” del sistema.

Pluralidad de estamentos laborales.



Administracion
2014-2018

Desmantelamiento del sistema vigente
Reestructuracion organizativa
Procesos revisionistas de eliminacioén de derechos

Reforma del Estatuto



Administracion
2014-2018

Gestion unilateral del Sistema
Marginalizacion de las organizaciones sindicales.
Reduccion de espacios de negociacion.

Reticencia para atender el derecho de consulta



Administraciéon
2014-2016

Tendencia a la “privatizacion”
Reforma estatutaria a la baja.
Flexibiliacion del régimen de despido
Promulgacion del RAT
Introduccion del Salario tnico

Creacion de S.A



Administracion
2014-2108

Pluralidad de estamentos laborales
Consolidacion de empresas privadas
Gestion empresarial en red.
Deslocalizacion Interna

Diversidad de regulacion de Relaciones laborales del

grupo.



Consecuencias

Precarizacion del empleo.

Aumento de la presion intragrupo para la reduccion
de costos laborales.

Segmentacion de la fuerza laboral.

Enervacion de la accidon sindical.



Causas

Apertura del mercado: Contexto econémico y comercial
de competitividad.

Campania de ataque contra el empleo publico.
Politica de reduccion de costos enfocada en el R.H.

Problemas end6genos del movimiento sindical.



Retos y Acciones

Promover la oposicion a las politicas de competitividad
basadas en la reduccién de costos laborales.

Defender la vigencia del Estatuto de Personal.

Promover acciones encaminadas a la uniformidad de
condicones laborales del grupo ICE.

Fortalecer la accion sindical: cambio de modelo.

Promover un modelo de negociacion colectiva intragrupo.



Eimal
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iMuchas gracias por la
atencion prestadal



